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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Instituicdo Proponente: Instituto Diversidade, Género e
Educacao

Sigla: IDGE
CNPJ: 21.322.290/0001-60

Endereco: Rua Silveira Lobo, n° 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP:
52.061-030

Nome da Responsavel pela Instituicao: Fabia Lopes Gomes da Silva
CPF da Responsavel pela Instituicao: 974.974.604-04

RG/d6rgao expedidor da Responsavel pela Instituicao: 5.058.625 SDS/PE
Cargo/funcao da Responsavel pela Instituicao: Diretora Geral

N© de telefone celular (com DDD): (81) 98882-8744

Enderecgo eletronico da Responsavel pela Instituicao:
fabialgomes@gmail.com

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo

ACAO CIDADANIA 12 meses

3. APRESENTAGCAO INSTITUCIONAL

Fundado no dia 15 de outubro de 2014, o Instituto Diversidade,
Género e Educacdo (IDGE) nasceu com a missao de apoiar o
planejamento, a execugdo e o monitoramento de politicas publicas
reparadoras das desigualdades de género, raca/etnia, orientagcao sexual,
deficiéncia, classe social, geracao, entre outras.
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A iniciativa recebeu apoio de pedagogas, jornalistas, advogadas,
assistentes sociais e psicélogas que ja atuavam na perspectiva do
enfrentamento das desigualdades sociais, e que hoje, ou fazem parte do
quadro diretor do IDGE, ou atuam como colaboradoras, coordenando os
projetos sociais executados pelo Instituto ao longo dos seis ultimos anos.

3.1 Areas de atuacdo

Dessa forma, o IDGE atua nas seguintes areas definidas em seu
Estatuto:

e Defesa e enfrentamento de qualquer violagao dos direitos humanos;

e Defesa dos direitos individuais, coletivos, difusos e homogéneos
garantidos pela Constituicdao Federal;

e Defesa do direito a uma educacao inclusiva, nao sexista e nao
homofdbica;

e Apoio e realizacdo de atividades educativas de carater formal,
informal e tecnoldgica;

e Apoio a implantacdao de politicas publicas voltadas a educacdo
infantojuvenil;

e Promocao de direitos e atendimento aos segmentos da sociedade
em situacdo de vulnerabilidade social e econbmica, tais como:
mulheres, pessoas idosas, homossexuais, com deficiéncia, criangas,
adolescentes, jovens, populagdes negras e quilombolas, indigenas,
entre outros;

e Atendimento as pessoas usuarias de drogas licitas e ilicitas e seus
familiares;

e Gestdao de servicos especializados de abrigamento de pessoas em
situacao de violéncia ou vulnerabilidade social;

e Defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente;

e Promogdao do desenvolvimento econbmico e socioambiental e
inclusivo e o estimulo a manutencdo de cidades criativas e
inovadoras;

e Desenvolvimento de acdes de mobilizagago e organizagao
comunitaria, bem como incentivo a melhoria da infraestrutura das
comunidades com foco em agoes de educacdao ambiental, sanitaria e
patrimonial; reassentamento; geracao de trabalho e renda e novos
negocios;
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Geracdo e adaptacdao de solucdes técnicas e tecnoldgicas
alternativas ou tradicionais para solucionar demandas sociais e
ambientais;

Fomento e promogao do turismo e da cultura;

Incentivo a producdo literaria e artistica;

Consolidacao e fortalecimento de arranjos produtivos e culturais
locais e regionais, tanto inovadores quanto de comunidades
tradicionais e populares, bem como o fomento a agdes da economia
solidaria, economia da cultura e criativa;

Elaborar, editar e distribuir produtos e servigos educacionais -
presenciais ou online -, tecnoldgicos, culturais e cientificos, a
exemplo de programas de radio, feiras, cursos, seminarios,
palestras, publicacdes, livros, videos, exposicdes, jornais, revistas,
boletins, teses, cartilhas, livros e revistas cientificas, entre outros;
Promover capacitagdes e oficinas nos campos da arte, da musica e
da cultura;

Planejar, gerenciar e realizar eventos e atividades culturais;
Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioecondémicos
produtivos e de sistemas alternativos de producdo, comércio,
emprego e crédito, incluindo estimulo ao mercado de trocas, a
criacao e a utilizagdo de moedas sociais;

Formulagdo, implementacao, avaliacdo e monitoramento de politicas
publicas e o desenvolvimento institucional de entidades do terceiro
setor, de empresas e de 6rgdos do Poder Publico;

Promocao de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgacao de informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos e, ainda, a sistematizacao de resultados, que
digam respeito as atividades mencionadas acima.

3.2 Projetos Executados ou em Desenvolvimento

A seguir, encontram-se detalhados os principais projetos executados
ou que estao sendo desenvolvidos pela Instituicao desde a sua fundacao
até a presente data.

LINHA DE ,
ATUACAO OBJETO DO CONTRATO | CONTRATANTE | PERIODO
Protecao Acolhimento de criancas, Prefeitura do Set/2015

Social adolescentes, adultos e Recife a
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idosos da cidade do Recife Mar/2021
ameacados de morte
Gestao de unidades de Instituto Ensinar
atendimento a pessoas de Nov/2015
usuarias de drogas, por Desenvolvimento | a Jul/2018
meio do Programa Atitude Social (IEDES)
Curso de formacao social e
politica “Género, Associacao
juventude, direitos e Nacional de
sexualidade” para 100 Desenvolvimento | Jan/2015
jovens da comunidade Humano e Social
Olho D’Agua, em Nova (ANDHUS)
Descoberta
Formacdo Sociopolitica .
para 100 mulheres da Secretaria da. Mai/2015
. . Mulher do Recife
cidade do Recife
Formacgdo Sociopolitica
para 600 mulheres artesas
e empreendedoras das 06 | Instituto Ensinar
(seis) RPAs da cidade do de Set/2015
Recife, nas areas de Desenvolvimento Fev/aZOl6
Género e género, raca, diversidade Social (IEDES)
Feminismo sexual e mulheres com
deficiéncia
Formacao Sociopolitica
para 60 (sessenta) Secretaria da Nov/2015
Mulheres Costureiras da Mulher de a
Comunidade Cachoeira Pernambuco Abr/2016
Seca, em Caruaru/PE
Seminario
Sociopedagdgico
direcionado a professores, Secretaria
educadores sociais, Executiva
familias, conselheiros e Municipal de Jun/2016

agentes publicos, com o
seguinte tema: género,
preconceito, direitos
humanos e sexualidade na

Educacao dos
Palmares
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infancia e adolescéncia

Prestacao de servicos de
Capacitacao e apoio
logistico para a realizacao
de Cursos de Gestao
Produtiva e econbmica
com énfase em Artesanato
e de Gestao Produtiva e
Econdmica com énfase em

beneficiamento de
Pescado, relacionado ao
Projeto Chapéu de Palha
Mulher da Pesca Artesanal
2016

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Ago a
Dez/2016

Facilitagdao do Seminario

de Avaliacao dos 10 Anos

do Programa Chapéu de
Palha Mulher

Centro das
Mulheres do
Cabo

Nov/2016

Prestacao de servicos de
capacitacao e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formacao de
Rede de Agentes de
Politicas Publicas para

Mulheres Rurais do Estado

de Pernambuco, em 2017,

no ambito do Programa
Chapéu de Palha da
Fruticultura Irrigada

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Jul a
Set/2017

Prestacao de servicos de
capacitacao e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formacao de
Rede de Agentes de
Politicas Publicas para

Mulheres Rurais do Estado

de Pernambuco, em 2017,

no ambito do Programa

Chapéu de Palha da Pesca

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Nov a
Dez/2017
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Artesanal

Prestacao de servicos de
capacitacao e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formacao de
Rede de Agentes de
Politicas Publicas para

Mulheres Rurais do Estado
de Pernambuco, em 2018,
no ambito do Programa
Chapéu de Palha da Pesca
Artesanal

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Ago a
Nov/2018

Prestacao de servicos de
capacitacao e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formacgao de
Rede de Agentes de

Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do Estado
de Pernambuco, em 2017,

no ambito do Programa
Chapéu de Palha da
Fruticultura Irrigada

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Jul a
Set/2019

Prestacao de servicos de
capacitagao e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formacgao de
Rede de Agentes de
Politicas Publicas para

Mulheres Rurais do Estado
de Pernambuco, em 2018,
no ambito do Programa
Chapéu de Palha da Pesca
Artesanal

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Ago a
Nov/2019

Educacao

Sistematizacao do Plano
Municipal de Educacdo de
Camaragibe durante a VIII

COMEC

Instituto Ensinar
de
Desenvolvimento
Social (IEDES)

Jun/2015

Capacitacao de 60

ECART Projetos e

Out/2015
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(sessenta) técnicos da
Secretaria de Educacao do
Ipojuca para o
desenvolvimento de
estratégias de
operacionalizagao do Plano
Municipal de Educacao -
PME 2015-2025.

Gestao LTDA ME

Prestacao de servicos na
area de eventos, para
estruturacao de parte do
CLISERTAO ESCOLA,

oferecendo palestras UPE Campus Abr e
. . ' Petrolina-PE Mai/2017
atividades culturais e/ou
de turismo pedagogico
durante a realizagao do
CLISERTAO ESCOLA
Secretaria
Prestacao de servicos de Municipal de
organizagao, estruturagcao | Planejamento e
e montagem para a 62 Meio Ambiente Jul/2016
Conferéncia Municipal das | do Municipio do
Cidades Cabo de Santo
Agostinho
Realizacao de oficinas
educativas com
Planejamento | trabalhadores (as) rurais,
Urbano e voltados as acdes de meio
Meio ambiente, no Programa
Ambiente Estadual de Combate a Secretaria
Desertificacao e Mitigagao | Estadual de Meio Ago a
dos Efeitos da Seca - Ambiente e Dez/2016

PAE/PE - Projeto
Implantagao de Mddulos
de Manejo Sustentavel da
Agrobiodiversidade para o
Combate a Desertificacao
no Seminario
Pernambucano

Sustentabilidade
de Pernambuco
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Capacitacoes destinadas
aos profissionais de saude
no atendimento aos

Secretaria
Executiva de
Promogao da

usuarios do SUS no Sagclle- do Ago/2016
. ~ Municipio do
municipio de Jaboatao dos ~
Jaboatao dos
Guararapes
Guararapes
Efetivacao das agoes do
Projeto de Fortalecimento
dos Organismos Municipais
de Politicas publicas para
as Mulheres para
implementacao da Politica
, Estadu?l de Atengao Secretaria da Jun/2016
Saude Integral as Pessoas com
Doencga Falciforme e Mulher de @
¢ . . Pernambuco Abr/2017
outras Hemoglobinopatias
do Estado de Pernambuco,
que contribuam para a
realizacao das agoes
voltadas a promogao da
Doencga Falciforme no
Estado de Pernambuco
Prestacao de servicos de
Organizacgao, Estruturacao Prefeitura
e Montagem da 12. Municipal do
A . n/2017
Conferéncia Municipal de Cabo de Santo Jun/20
Saude das Mulheres do Agostinho
Cabo de Santo Agostinho
P = .
resjcagaNO de servico dNe CaboPrev/
organizagao, estruturagao, .
Previdéncia montagem e registro da Prefeitura
) g N g . Municipal do Set/2016
Social 63. Conferéncia Municipal
A Cabo de Santo
de Previdéncia do Cabo de Agostinho
Santo Agostinho g
Servicos de realizacao do | Servigo Nacional
o “ o .
Organizacao evento “Somos Coop 1 de Aprendizagem Nov/2016

de eventos

Intercambio de
Jornalistas”

do
Cooperativismo
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no Estado de
Pernambuco
(SESCOOP/PE)
Capacitagcao dos membros
do Conselho de Direitos da .
n Secretaria
Pessoa com Deficiéncia do
Estadual da
Estado de Alagoas e
Pessoa com elaboracso do Plano Mulher e da Set a
Deficiéncia S - Diversidade Dez/2017
Estadual de Politicas
. Humana de
Publicas para Pessoas com Alagoas
Deficiéncia do Estado de 9
Alagoas
Festival de Integracao
Regional Poliesportivo na
E t N ]
Sporte Regiao Metropolitana do
Recife

3.3 Gestao Institucional

Do ponto de vista da gestao institucional, o Instituto Diversidade,
Género e Educacao (IDGE) é uma associacao sem fins lucrativos, com
sede no seguinte endereco: Av. Fagundes Varela, 110, Loja 107, CXPST
119, Jardim Atlantico, cidade de Olinda, no Estado de Pernambuco; e
escritério de execugao de projetos na Rua Rui Barbosa, n° 66, Casa 105,
Jardim Primavera, Camaragibe-PE. A instituicdo possui uma estrutura agil,
flexivel e experiente, contando com um quadro de associados e
colaboradores qualificados.

Para execucao da gestao administrativa e financeira da instituigao, o
IDGE conta com uma equipe de colaboradores composta por 08 (oito)
profissionais, seguindo a estrutura abaixo apresentada:
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COORDENAGCAO GERAL
Jornalista e Advogada

DIRETORIA SOCIAL DIRETORIA PEDAGOGICA DIRETORIA JURIDICA
Assistente Social Pedagoga Advogada

EQUIPE COMPLEMENTAR

Técnicos Sociais e Administrativos

4. SOBRE A ESTAGCAO CIDADANIA

A Estacao Cidadania do Cabo de Santo agostinho é um centro
de atividades unificadas que tem gestao compartilhada entre a prefeitura,
a comunidade e as entidades locais por meio de um grupo gestor tripartite
formalmente constituido, e concentra em seu territério de vivéncia uma
gama de linguagens que promovem atividades de formacao:
socioassistencial e educativas, qualificacdao profissional e mercadoldgica,
inclusao digital, praticas esportivas, culturais e de lazer.

Localizada na comunidade de Garapu, a praca atende em seu em
torno comunidades em condicoes de risco e de vulnerabilidade social,
além de atrair publicos de outros bairros. Desta forma, estabelece uma
conexdao entre atores e agentes, bens e servigos, grupos, instituicoes e
entidades de desenvolvimento comunitario que estabelece uma rede de
integracao das politicas publicas e seu desenvolvimento econ6mico e
social.
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5. 0 PROJETO ACAO CIDADANIA

O PROJETO ACAO CIDADANIA tem como iniciativa potencializar
as acoes da Estacao Cidadania, oferecendo um servico preventivo de
gualidade técnica e profissional adequada de acordo com os mais variados
publicos atendidos. O projeto entendendo que esses aspectos sdo
fundamentais para a melhoria da qualidade de vida de pessoas em
condicoes de vulnerabilidade e/ou risco social, possibilitando uma
sociedade harmoniosa e mais justa.

5.1 Justificativa

Sabemos que atualmente grandes e graves problemas circundam a
sociedade, questdes como violéncia, drogas, miserabilidade social,
ociosidade entre tantos outros afetam diretamente criancas e jovens de
todo territério brasileiro, isso ndo é sé de exclusividade das grandes
metropoles, pequenas cidades, até mesmo as areas rurais vém sofrendo
cada vez mais com a falta de incentivo em programas e projetos.

O Projeto Acao Cidadania, traz uma linguagem artistica, cultural e
esportiva, um verdadeiro leque de possibilidades que contemplam alguns
dos principais pilares da nossa sociedade como educagao e
desenvolvimento social. O projeto visa minimizar estes aspectos negativos
utilizando os mais diversificados meios de atividades sociais, corporal e
artistico com oficinas de: lutas, esportes individuais, esportes coletivos,
arte/cultura e artesanato.

Acreditamos que através desses esportes unificados, o incentivo a
educacdo, a arte e a producao cultural, o projeto contribuird de maneira
relevante para o enfrentamento a essas mazelas sociais, bem como
possibilitando o bem-estar fisico, psiquico e emocional, melhorando de
maneira significativa a qualidade de vida dessas comunidades atendidas
na Estacao Cidadania do Cabo de Santo Agostinho, promovendo a
inclusao social, e o direito a cidadania.

Instituto Diversidade, Género e Educagdo
CNPJ: 21.322.290/0001-60
Rua Silveira Lobo, n2 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP: 52.061-030
E-mail: contato.idge@gmail.com / Fone: (81) 98882-8744

12


mailto:contato.idge@gmail.com

SelDGE

WNSTITUTO DIVERSIDADE
GENERDO E EDUCACAO

5.2 Objetivo geral

Promover e potencializar na Estacao Cidadania do Cabo de Santo
Agostinho, o esporte, a cultura, a integracao e social, a qualificagao
profissional, por meio do desenvolvimento de atividades sdcio artisticos
culturais, esportivos e educacionais proporcionando interacao social e
direitos basicos a cidadania, como: lazer, liberdade de expressao,
promocdao a educagao, bem estar social de criancas, jovens, adultos,
grupos da terceira idade, pessoas de matrizes africanas, pessoas com
deficiéncia (PCD) e grupos LGBTQI+, independente da sua condicdo
social, étnico e religiosa.

O PROJETO tem como principal propdsito o fomento, o combate a
exclusao social, o preconceito, o racismo, o sexismo e reduzir as
desigualdades, inclusive no aspecto econdmico e financeiro, oportunizar o
direito a inclusao nos seus mais variados aspectos formativos numa
dimensao critica e pedagdgica de sua representacao social, contribuindo
de maneira significativa na melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.

5.3 Objetivos especificos

1. Promover e incentivar a pratica do desporto de rendimento na
intencao de descobrir novos talentos amadores, profissionais e
olimpicos;

2. Possibilitar, estimular e difundir as praticas culturais e esportivas
nas suas representacgdes histérica, pedagdgica e ludica, bem como
promover a socializacao e o combate ao uso abusivo de drogas
licitas e ilicitas, o 6cio e outras mazelas sociais;

3. Melhorar a qualidade de vida dos envolvidos/atendidos através das
praticas individuais e/ou coletivas fomentadas pelo projeto,
promovendo seu desenvolvimento fisico e mental, oportunizando
assim a promocao a educacao e a saude;

4. Potencializar e criar acoes na Estacao Cidadania do Cabo de
Santo Agostinho como referencial, nas mais variadas areas,
fazendo do Municipio do Cabo de Santo Agostinho um verdadeiro
polo incentivador das varias praticas sociais aqui apresentadas,
além de um celeiro atletas através da promocao do PROJETO
ACAO CIDADANIA.
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5.4 Publico alvo

e 660 alunos atingidos diretamente;

e Comunidade de Garapu, e do entorno da Estacdao Cidadania de baixa
renda e vulnerabilidade social do Cabo de Santo Agostinho;

e Faixa etaria entre criancas, jovens, adultos e idosos;

e Espaco utilizado da Estacao Cidadania do Cabo de Santo Agostinho.

5.5 Metodologia

Cada etapa do projeto sera cuidadosamente acompanhada por um
profissional especifico de sua &rea, executada de acordo com o seu
desenvolvimento sistémico, por um processo reflexivo, continuo e
avaliativo dos alunos através de:

e Aulas praticas, tedricas;

Métodos avaliativos;

Relatérios dos alunos e professores;
Indices de frequéncias més a més etc....
Aulas expositivas, video aulas, pesquisas;
Rodas de didlogos ludicas e recreativas.

Essas etapas serao apoiadas, acompanhadas e avaliadas pela equipe
de coordenacdo e monitoramento do projeto através de formuldrios de
pesquisa desenvolvido com base nas experiéncias vivenciadas sobre o
principio meio e fim dessas atividades.

Adota-se essa metodologia no sentido de garantir a participacao efetiva
dos alunos, uma vez que o projeto possibilita a criagao de atividades
atraentes e prazerosas.
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5.6 Metas

META - 1

QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO
Promover o atendimento
das modalidades
(esportivas, culturais,
artisticas, educacional e
social) de forma,

Indicador: participativa e coletiva

Oficinas com 22
modalidades
desenvolvidas na

promovendo o bem-estar
fisico e mental a partir:

Bike, Escalada, Karaté,

e Atletismo, Skate, Patins,

Ficha de frequéncia dos
alunos para averiguacao
de evaséo e/ou
permanéncia dos alunos.

gls'ct;chjaa%ia. Jiu-{itsu, Capoeira,ﬂ

Judo, Basquete, VOlei,

Handebol, Futebol de

Salao, Futebol de

Campo, teatro, musica,

artes plasticas, grafite,

customizacao de roupas,

arte reciclavel.
META - 2
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO

e Relatdrio Mensal de
Indicador: Professores para
datinos | Aes desenolidascom | Tl o serpento
contemplados profissionas qualificados oficina a fim de relatar
por turma em espagos adequados o nivel de
) ! com material especifico .

totalizando 660 . envolvimento dos
participantes para cada modalidade para participantes.
tendidos desenvolvimento das

diretamente pelo
projeto Agao
Cidadania.

acoes.

e Registro de
depoimento dos
alunos, fotos e videos
coletados pelo
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professor e
devidamente
sistematizado pela
coordenacao de
planejamento técnico
e pedagdgico.

META - 3
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO
Reuniao mensal com | Maior participagcdo
professores e alunos a | e envolvimento
01 mensal | fim de medir as das familias dos
relagbes pessoais, alunos envolvidos.
intelectuais e fisicas.
Reunido trimestral Através da
com pais de alunos mudancga de
01 a cada para o comportamento
trimestre acompanhamento do | dos alunos.
comportamento dos
Indicador: participantes no
ambito familiar.
Reunibes com Reuniao para Melhoria das
todo corpo do acompanhamento e competéncias
projeto, sendo: avaliacdo da equipe motoras e do
de planejamento desenvolvimento
técnico/pedagdgico e | cognitivo.
01 ao coordenacao geral, a
final de | fim de melhorar o
cada desempenho geral do
semestre | projeto através de
formularios e
formacoes
continuadas dos
profissionais
envolvidos.
META - 4
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO
Indicador: Despertar o interesse no Maior participacao das

esporte como meio de

comunidades envolvidas
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Promoc¢do de um
campeonato,
uma feira
mensal de artes
(a partir do
terceiro més do
projeto), um
encontro digital
e literario, um
evento cultural
ao final de cada
semestre e um
festival anual.

superar dificuldades e
limitagbes, bem como
oportunizar a interacéo e a
integracao social dos
envolvidos.

nas atividades do projeto.

Incentivar a produgao e a
comercializacao de
produtos, produzidos nas
oficinas de arte/cultura,
bem como estimular
geracao de renda.

Diminuicdo de indices de
violéncia na comunidade.

Estimular o interesse pela
cultura popular, producées
teatrais e cinematograficas
a partir de batizados,
enquetes, filmes culturais
a partir da realidade vivida
desses alunos.

Melhoria no
comportamento dos
participantes nas
atividades.

Promover um FESTIVAL
MULTICULTURAL na
Estacao Cidadania ao final
do PROJETO ACAO
CIDADANIA como
culminéncia, viabilizando
politicas publicas de
qualidade que propiciem
trabalho de equipe entre
atores e agentes,
valorizando novas
producgoées artisticas e
culturais, incentivando as
praticas esportivas e
mercadolégicas, bem como
atraindo novos
investidores para a
comunidade.

e Maior participacao das
comunidades
envolvidas nas
atividades do projeto.

e Diminuicdo de indices
de violéncia na
comunidade.

e Melhoria no
comportamento dos
participantes nas
atividades.

5.7 Cronograma de execucao (Meta, Etapa ou Fase)

Meta | Duracio

Etapa | Especificacdo Indicador |
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/ Fase fisico
UND | Quant | Inicio Fim
Divul ao d
rase | Dipoeco
1.1 | inicialdo | _  '°9¢ 22 | 660 |19 més| 20 més
) inscricao dos
projeto
alunos
Coordenacao
1
Geral
Coordenacao de
Planejamento 2
Técnico
Assessoria
Equipe de .. 2
Pedagogica N 0
1.2 execugcao 959 : 24 10 més 12A
. Assessoria mes
do projeto i 2
Psicoldgica
Assessoria >
Administrativa
Treinadores /
.. 16
oficineiros
Auxiliares 16
Avaliaca F &NCi " 120
1.3 | fvaiagao requencia | 55430 | 660 | 10 més 5
dos Alunos Relatorios mes
S::jaunacfa Material para Conforme 110
2.1 pa: desenvolvimento Lista de 29 més A
Estrutura- . . mes
- das atividades Material
cao
. (0]
2.2 | Atividades | ., AU 199430 660 |10mas| 12
tedrico/pratico mes
Treinadores/
Oficineiros 17 120
2.3 Reunides _ 1 | Planeja- | 3° més n
Equipe de mes
. das
Planejamento
- AtiVi - -
3.1 Campeo t|V|d§des 1 13 60 mes | 69 mes
natos esportivas
Mi " 110
3.2 icro Feira de artes 1 10 39 mes A
eventos meés

E-mail: contato.idge@gmail.com / Fone: (81) 98882-8744
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Encontros
o0 120 0/120
culturais e 1 2 69, . 6 /A
. b mes mes
artisticos
E n n
. ,n.contrc.) . 1 1 6% mes | 6% mes
literario e Digital
Terceira Festival
eta_paA: Mult|d|SC|PI|nar 120 120
3.3 | Culminan- (Esportivo, 22 1 n n
. . mes mes
cia do artistico, cultura
projeto e educacional)

5.7 Equipe técnica

COORDENAGCAO GERAL

e Coordenar todo o processo de avaliacao, as acdes administrativas,
financeiras e pedagdgicas.

e Coordenar a sistematizacdo dos resultados obtidos (Através dos
relatérios apresentados pelos instrutores, pela assessoria
administrativa, coordenacdo de planejamento técnica e assessoria
pedagdgica).

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO TECNICO

e Avaliar o desenvolvimento das oficinas e sistematizar o material
avaliativo das atividades, acompanhar as reunides de todo corpo do
projeto (professores e equipe técnica);

e Planejar acdes partindo das experiéncias vividas e registradas nos
relatérios, apresentar novas estratégias através de formularios
avaliativos de acordo as diversas realidades vivenciadas que possam
a vir a corroborar com a execucao do projeto;

e Coordenar as acoes pedagdgicas do projeto.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
e Desenvolver as acoes pedagdgicas envolvidas no projeto;
e Planejar e sistematizar o material didatico-pedagdgico;
e Realizar a formagao dos treinadores e oficineiros, a fim de efetivar
uma capacitacao continuada.

ASSESSORIA PSICOLOGICA
e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas atividades;
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e Identificar os aspectos pS|coIog|cos que possam interferir no
aprendizado;

e Atender e acompanhar tanto os alunos como os familiares que
demostrem necessidades de atencdo psicoldgica.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

e Assessorar as acOes de infraestrutura do projeto e garantir a
execucao das agdes como o planejado;

e Elaborar e organizar as prestacdoes de contas, pagamento de pessoal,
relatérios de todo processo administrativo bem como auxiliar a
coordenacao geral no acompanhamento das acbes voltadas as
compras e fluxo de caixa do projeto.

TREINADORES/OFICINEIROS
e Ministrar aulas praticas e tedrica;
e Desenvolver na pratica todas as propostas pedagdgicas do projeto.

AUXILIARES
e Auxiliar os treinadores, oficineiros nas atividades bem como qualquer
assessoria do projeto de acordo com sua funcionalidade.

5.8 Discriminacao de material (estimativa de preco/R$)

MODALIDADE
N° | Atletismo - Bloco 1 Quant Preco Preco total
unitario
01 | Cones pequenos 25 6,00 150,00
02 | Cones grandes 12 20,00 240,00
03 | Medicinibol 10 120,00 1.200,00
04 | Barreiras 12 250,00 3.000,00
05 | Dados Bambu 10 90,00 900,00
06 | Cordas 20 20,00 400,00
07 | Pelotas Borracha 10 45,00 450,00
08 | Disco Borracha 1KG 04 120,00 480,00
09 | Peso Borracha 3KG 04 130,00 520,00
10 | Caixote de Madeira 80cm x 04 150,00 600,00
80cm x 10cm
11 | Apitos 02 25,00 50,00
12 | Cronbmetro 02 250,00 500,00
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13 | Pranchetas 02 10,00 20,00

14 | Bambolés 25 8,00 200,00

15 | Barreirinhas 20 50,00 1.000,00

16 | Cordas 50m 01 80,00 80,00

17 | Colchonete espuma 50cm x 25 60,00 1.500,00

60cm x 5cm

18 | Colchoes salto a altura 01 12.000,00 12.000,00

19 | Elastico 3m 10 6,00 60,00

20 | Sarrafos 02 600,00 1.200,00

21 | Postes saltos 02 1.000,00 1.000,00

22 | Blocos partida 03 300,00 900,00

Atletismo Equipamentos - Subtotal | 26.450,00

N° | Atletismo - Bloco 2 Quant Preco Preco total
(uniformes) unitario

23 | Conjunto Uniforme 250 60,00 15.000,00

Subtotal geral| 41.450,00

N° | Capoeira Quant Preco Preco total
unitario

24 | Berimbau Gunga 03 120,00 360,00

25 | Berimbau Viola 03 120,00 360,00

26 | Berimbau Médio 03 120,00 360,00

27 | Pandeiro de couro n° 10 02 120,00 240,00

28 | Atabaque grande 03 750,00 2.250,00

29 | Agogd 03 60,00 180,00

30 | Reco-reco 03 60,00 180,00

31 | Pandeiro de Acrilico n°® 10 15 60,00 900,00

32 | Abada de capoeira 60 40,00 2.400,00

33 | Camisa pintadas 60 27,00 1.620,00

Capoeira Equipamentos - Subtotal 8.850,00

Subtotal geral| 50.300,00

N° | Jiu-Jitsu Quant Preco Preco total
unitario

34 | Kimono para Jiu-Jitsu 30 200,00 6.000,00

35 | Tatame (Placas) 60 92,00 5.520,00

Jiu-Jitsu Equipamentos - Subtotal| 11.520,00

Subtotal geral| 61.820,00

N° | Karaté Quant Preco Preco total
unitario
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36 | Kimono para Karaté 30 120,00 3.600,00
37 | Luvas para Karaté (pares) 30 65,00 1.950,00
Karaté Equipamentos - Subtotal 5.550,00
Subtotal geral| 67.370,00
N° | Kickboxer (material Quant Preco Precgo total
universal para todas as unitario
modalidades de luta)
38 | Saco de pancada 02 180,00 360,00
39 | Aparador de chute 02 180,00 360,00
40 | Pao (pares) 06 180,00 1.080,00
41 | Manoplas (pares) 10 150,00 1.500,00
42 | Luvas para Kickboxer (pares) 10 80,00 800,00
Kickboxer Equipamentos - Subtotal 4.100,00
Subtotal geral| 71.470,00
N° | Judé Quant Preco Preco total
unitario
43 | Kimono Para Judo 30 200,00 6.000,00
Judoé Equipamento - Subtotal geral| 77.470,00
N° | Skate Quant Preco Preco total
unitario
44 | Skate montado hondar 30 249,00 7.470,00
(iniciante)
45 | Capacete niggli iron light 30 99,00 2.970,00
46 | Kit protegao fila - P 30 129,00 3.870,00
Skate Equipamentos - Subtotal | 14.310,00
Subtotal geral| 91.780,00
N° | Artes Plasticas Quant Preco Preco total
unitario
47 | Tela para pintura a dleo 100 20,00 2.000,00
30x40cm
48 | Cavalete de mesa 30 40,00 1.200,00
49 | Paleta de madeira 30 20,00 600,00
50 | Pincel referencia - 181 60 13,00 780,00
51 | Solvente ecosolve - 100ml 60 14.00 840,00
52 | Branco titanio 30 11,00 330,00
53 | Preto 30 11,00 330,00
54 | Amarelo cadmio 30 11,00 330,00
55 | Azul da prussia 30 11,00 330,00
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56 | Amarelo ocre 30 11,00 330,00
57 | Vermelho francés 30 11,00 330,00
58 | Azul cobalto 30 11,00 330,00
59 | Terra de ciena queimada 30 11,00 330,00
60 | Azul ultramar 30 11,00 330,00
61 | carmim 30 11,00 330,00
62 | Pinceis tigre ref. 181 n° 00 30 6,00 180,00
63 | Pinceis tigre ref. 181 n° 04 30 8,00 240,00
64 | Pinceis tigre ref. 181 n° 10 30 15,00 450,00
65 | Pinceis tigre ref. 181 n© 16 30 24,00 720,00
66 | Pinceis tigre ref. 181 n© 18 30 25,00 750,00
Artes Plasticas Equipamentos - Subtotal| 11.060,00
Subtotal geral | 102.840,00
N° | Futebol Quant Preco Preco total
unitario
67 | Padrao (Camiseta e bermuda) 200 150,00 30.000,00
68 | Cones grandes 48 20,00 960,00
69 | Bola 50 80,00 4.000,00
70 | Medalha 200 30,00 6.000,00
Futebol - Subtotal | 40.960,00
Total geral | 143.800,00

5.9 Carga horaria

Aulas tedrico-praticas: 80 horas mensais

Socializacao das atividades (reunides quinzenais): 08 horas mensais

Capacitacoes gerais e especificas: 16 horas mensais

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS:

e 104 horas mensais por grupo

5.10 Plano de aplicacao

DURACAO DO PROJETO - 12 MESES.

Especificacao Quant | Valor unit Mensal Total
Coordenacao Geral 01 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Coordenacgao de
Planejamento 02 3.500,00 7.000,00 84.000,00
Técnico
Assessoria 02 1.800,00 3.600,00 43.200,00
Pedagdgica
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Assessoria 02 1.800,00 3.600,00 43.200,00
Psicoldgica

Assessoria 02 1.800,00 3.600,00 43.200,00
Administrativa

Oficineiros 16 1.750,00 28.000,00 336.000,00

Auxiliares 16 1.212,00 19.392,00 232.704,00

SUBTOTAL 842.304,00

IMPOSTOS/TAXAS
IMPOSTOS PERCENTUAL MENSAL SUBTOTAL

INSS PATRONAL 20% 13.638,40 168.460,80

INSS 11% 7.501,12 92.653,44

ISS 5% 3.409,60 42.115,20

SUBTOTAL ENCARGOS 303.229,44

MATERIAL DO PROJETO 143.800,00

SUBTOTAL RH/ENCARGOS/MATERIAL | 1.289.333,44
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5.11 Cronograma de desembolso (R$ 1,00)

CONCEDENTE
META 10 R 30 N 50 -
o o ~ o . o
MES 20 MES MES 4° MES MES 6° MES
123 1.289.333,44 X X X X X
rer= 322.333,36 322.333,36
meses
META 70 8o 9o 10° 110 120
MES MES MES MES MES MES
322.333,36 322.333,36
meses
PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META R R 30 N 50 .
o o . o ~ o
1° MES 20 MES MES 4° MES MES 6° MES
meseS | EspPACO ESTACAO CIDADANIA
META 70 8o 9o 10° 110 120
MES MES MES MES MES MES
meses

ESPACO ESTACAO CIDADANIA
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5.12 Detalhamentos da aplicacao dos recursos financeiros

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo 143.800,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica | -=-=-======== == mmmmmmmmmmmm oo

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | --------=======—-mmmmmmmmmmm o

Custos Indiretos/Equipe Encarregada 842.304,00

pela execucao:

Impostos e Taxas 303.229,44
TOTAL GERAL DO PROJETO 1.289.333,44

o?gb’pqﬁo&wg o Slom

Fabia Lopes Gomes da Silva

Diretora Geral do IDGE
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